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SALES CONSULTING 

Suntem o organizație cu tradiție de peste 25 de ani de activitate, lider 

regional în domeniul resurselor umane. Cu o echipă de profesioniști dedicați 

și o prezență solidă atât în Cluj-Napoca, cât și în București, oferim servicii 

premium de recrutare, headhunting, leasing de personal, assessment center 

și consultanță HR, adresându-ne unor industrii diverse precum IT&C, 

automotive, pharma, banking, outsourcing sau FMCG. 

Complementar afacerii noastre, ne-am asumat ca prin expertiza acumulată 

și angajamentul față de dezvoltarea capitalului uman, să continuăm să 

modelăm viitorul profesional al generațiilor actuale și viitoare. Și așa a apărut 

ProFuture. 

Proiectul PRO FUTURE deschide noi oportunități pentru tinerii din București, 

conectându-i rapid la piața muncii prin formare și sprijin activ. El va fi 

implementat pe o perioadă de 36 de luni, având o valoare totală de 

5.121.995,43 lei și este finanțat prin Fondul Social European Plus, în cadrul 

Programului de Educație și Ocupare, apelul 

PEO/440/PEO_P2/OP4/ESO4.1/PEO_A47 – Măsuri active de ocupare pentru 

tineri, fiind destinat tinerilor sub 30 de ani, inclusiv tineri care nu sunt 

angajați și nu urmează o formă de educație (NEETs). 
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Proiectul “ProFuture” se adresează tinerilor cu vârste între 16–29 de ani, cu 

domiciliul/viză de flotant în Municipiul București. O atenție deosebită va 

fi acordată tinerilor NEETs, din medii vulnerabile și celor de etnie romă, 

care au nevoie de sprijin real și accesibil pentru a-și (re)construi parcursul 

profesional. 

 

Ce le oferim tinerilor? 

Prin acțiuni concrete și personalizate, vom lucra direct cu tinerii din București, 

oferind fiecărui participant: 

• consiliere profesională individuală. 

• sprijin pentru înregistrarea la Serviciul Public de Ocupare (SPO). 

• mediere activă pentru integrarea pe piața muncii. 

• cursuri de calificare și formare profesională, cu diplome recunoscute 

național și internațional. 

• activități educaționale non-formale și dezvoltarea de soft skills, esențiale 

pentru un start sănătos și adaptat pe piața muncii. 

 

Rezultate așteptate: 

Proiectul vizează implicarea directă a 280 de tineri din Municipiul București, 

dintre care cel puțin 43 de etnie romă. La finalul implementării, sunt așteptate 

următoarele rezultate: 

• minimum 225 de participanți vor obține o calificare profesională recunoscută, 

dintre care cel puțin 35 vor fi tineri romi; 

• minimum 85 de persoane vor reuși să se angajeze sau să își înceapă propria 

activitate, iar dintre acestea, cel puțin 13 tineri romi vor fi activi profesional la 

finalul proiectului. 
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Informații tehnice despre proiect 

 

Titlul Proiectului: ProFuture (Cod SMIS 336853) 

Numele Beneficiarului: SC SALES CONSULTING SRL 

Obiectivul Proiectului: Îmbunătățirea accesului la piața muncii pentru tineri și 

susținerea tinerilor NEETs, inclusiv a celor proveniți din grupuri vulnerabile din 

Municipiul Bucuresti, prin consiliere, mediere și formare profesională 

personalizată. 

Valoarea totală a proiectului: 5.121.995,43 lei 

Finanțare nerambursabilă FSE+: 1.887.399,94 lei 

Site web: https://www.salesconsulting.ro 

Contact 
 

email: elena.dina@salesconsulting.ro 
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